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Titulo: Regímenes de trabajo, relaciones laborales y masculinidades en la gran minería 

del cobre (norte de chile). 

 

 

Resumen. 

La historia económica de la minería ha llevado a las ciencias sociales a estudiar los 

modos productivos mineros, su fuerza de trabajo, su organización productiva, y sus 

formas de representación en las relaciones sociales de producción dejando fuera aspectos 

de la cotidianeidad de estos trabajadores. La presente investigación pretende dar cuenta 

desde una perspectiva etnometodológica aspectos socioculturales de la sociedad minera 

contemporánea poco estudiados hasta el momento, como  por ejemplo las relaciones de 

género y parentesco, las formas de comunidad laboral y familiar que se articulan en torno 

al trabajo, las lógicas del gasto y la deuda en la producción de las diferencias (sexuales, 

etno-raciales, laborales y nacionales), los contratos sociales, sexuales, y laborales que 

regulan estas relaciones y diferencias, las expresiones rurales y urbanas, locales, 

regionales y transnacionales de las comunidades mineras enmarcadas en el 

desmantelamiento de las Company town y el resurgimiento de las ciudades mineras en la 

zona norte de Chile. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Resumen extendido. 

 

Objeto. 

 

El objeto de estudio consistió en el análisis de la sociedad minera enfatizando en los 

procesos de producción y re-producción del minero en sus tiempos de trabajo y de no-

trabajo en el contexto del desmantelamiento de las company town y el resurgimiento de 

las ciudades mineras en la zona norte de Chile. 

 . 

Objetivos. 

 

Los objetivos de nuestra investigación analizaron la sociedad minera contemporánea del 

norte de Chile centrándose en las relaciones de producción y reproducción del trabajo, las 

formas de comunidad laboral y familiar que se articulan en torno a éste, las lógicas del 

gasto y la deuda en la producción de las diferencias (sexuales, etno-raciales, laborales y 

nacionales), los contratos sociales, sexuales, y laborales que regulan estas relaciones y 

diferencias. A su vez analizamos expresiones rurales y urbanas, locales, regionales y 

transnacionales de las comunidades mineras enmarcadas en el desmantelamiento de las 

Company town con el consiguiente desenclave de los campamentos mineros y el 

resurgimiento de las ciudades mineras en la zona norte de Chile.  

 

Metodología. 

 

La resolución del problema de investigación  propuesto se desarrolló a partir de un 

enfoque etnometodológico por medio de la realización de entrevistas individuales y 

colectivas, observación y registro etnográfico, producción de bases de datos, ejes para el 

análisis de discurso y el procesamiento de información. 

 

En todas las fases del estudio, se recurrió a diferentes agentes productores de discursos y 

de información, con los cuales se abordó  los aspectos desarrollados como objetivos de la 

investigación. Estos agentes considerados como fuentes de discurso y de información se 

organizaron a partir de los siguientes criterios: los trabajadores de la minería en sus 

diferentes eslabones de producción (faenas de extracción, montaje, mantención, 



transporte, gestión de la producción y del personal) y de contratación (empresas 

mandantes, empresas contratistas del montaje y la mantención de equipos y mano de 

obra, transportistas); los empresarios (nivel gerencial) de la minería; también abordamos 

los tiempos improductivos o de no trabajo, centrándonos en la vida familiar y en el 

comercio sexual dentro y fuera de la mina. Abordaremos con cada uno de ellos sus 

visiones sobre las carreras biográficas (trayectorias y cursos de vida), sus esquemas y 

sistemas de clasificación del trabajo en la industria minera. Entre los tópicos trabajados 

en las entrevistas con los trabajadores mineros consideraremos: los modos de producción, 

los sistemas de jornada y turno, la tecnología en los procesos productivos, la vida en los 

campamentos y en las ciudades mineras, los dispositivos de control del trabajo y no 

trabajo, la frecuencia de relaciones sexuales, la cantidad de parejas sexuales, el consumo 

de sexo pago, frecuentación de locales nocturnos y ingestión de alcohol, experiencias 

sexuales con hombres y transexuales, concepción de la familia y el matrimonio, 

experiencias y representaciones de la movilidad territorial y laboral. 

 

En total se realizaron aproximadamente 60 entrevistas individuales (entre 2009 y 2012), 

repartidos según los criterios especificados, que se complementaron con el seguimiento 

de algunos casos específicos y la realización de tres grupos de discusión pertinentes a 

nuestra problemática. 

 

El trabajo de entrevistas para la recopilación de discursos se complementó con una 

estrategia etnográfica multilocal, que nos llevó a visitar algunas faenas mineras y a 

recorrer los diversos espacios urbanos donde los trabajadores mineros realizan su vida re 

productiva, como sus hogares, barrios, como también espacios en donde se desenvuelve 

el comercio sexual. De esta manera podremos observar y describir estos espacios, las 

condiciones de vida de estos sujetos en sus ámbitos de trabajo así como en sus 

actividades cotidianas. 

 

El seguimiento etnográfico implicó la selección de ciertos espacios representativos del 

tiempo de no trabajo vinculados con el comercio sexual (shoperías, cabaret, espacios 

públicos). La selección de algunos de estos locales o calles para la observación sostenida 

se hizo también en base a una representatividad teórica de sus distinciones de clase (por 

ejemplo, un local “de lujo” versus una shopería), de sexo (por ejemplo, travestis de la 



calle versus bailarinas de “topless”), de “etnia” (por ejemplo locales de “peruanas” 

versus locales de “negras colombianas” o “chilenas”), y de edad (locales de “jóvenes” 

versus locales de “maduras”). 

La técnica de interpretación de los datos escogida fue el análisis de discurso organizando 

la producción etnográfica en torno a los ejes teóricos propuestos. 

 

Resultados. 

 

Los resultados obtenidos nos han permitido analizar la sociedad minera a partir de: 

 

- Reproducción de la masculinidad minera: representaciones del cliente sexual (trabajo, 

familia, necesidades), del modelo productivo y su organización de género, trayectorias 

del devenir-minero (lugares de trabajo y posiciones en la cadena productiva, trayectoria 

laboral, lugares de procedencia geográfica, domicilios familiares), representaciones de la 

familia, la mujer y de la sexualidad. 

 

- Administración biopolítica: categorías y sistemas de clases producidos por los aparatos 

de administración de poblaciones (servicios públicos), las empresas mineras (gestión de 

personal y recursos humanos y su producción de conocimiento sobre el tiempo de no-

trabajo de la mano de obra asalariada). 

 

A su vez se logró dimensionar el salario minero en sus diferentes categorías 

ocupacionales, la lógica del gasto y endeudamiento de los trabajadores y familias 

mineras, la estratificación que se produce a partir de las categorías ocupacionales, la 

renta y la posición en la línea de producción (trabajador mandante y contratista) y como 

se refleja esta estratificación en la organización de los campamentos u hoteles mineros y 

en la re configuración de las ciudades mineras desenclavadas. 

 

También se alcanzo una descripción detallada de los tipos de jornadas excepcionales, los 

sistemas de turno y las condiciones geográficas, climáticas y de seguridad en las que se 

desenvuelve el trabajo. 

 



Uno de los hallazgos mas significativos de la investigación fue el proceso de 

incorporación de las mujeres a las actividades productivas, y el rol que cumplen las 

trabajadoras de empresas de servicio en la constitución de un comercio sexual al interior 

de las minas en el contexto de una institución total debido al régimen laboral existente en 

esta actividad. 
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